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SQUIENES
SOMOS?

Xochiquétzal es una asociacion civil mexicana y feminista que
busca impactar en diversos entornos, al brindar una educacion
sexual integral con intervenciones adecuadas a cada contexto.

Conscientes de que la verdadera transformacion comunitaria sélo se logra con
la participacion activa de las comunidades, dos promotoras originarias de la
region de Los Altos de Chiapas estan al frente de la co-creacién de esta guia.
Ellas se formaron como promotoras de salud sexual y reproductiva de las
mujeres, bajo el modelo Semillas de Xochiquétzal, Bienestar, Sexualidad y
Derechos A. C.

Foto de las promotoras que crearon este documento, del lado izquierdo estd Francisca
Ledn Bautista, mujer tseltal, originaria de Amatenango del Valle, es Licenciada en
Autogestion Sustentable del Territorio y cuenta con un diplomado como Formadora de
formadores. Del lado derecho, Martha de Lourdes Pérez Diaz, mujer tsotsil, originaria del

municipio de San Andrés Larrdinzar, es Licenciada en Psicologia y actualmente estudia la
Maestria en Sexologia Humanista y Acompariamiento de grupos. Ambas miran de frente a
la cdmara sonriendo, detrds de ellas hay drboles de un bosque
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NUESTRA
INSPIRACION

¢Por qué trabajar con mujeres adolescentes en Los Altos de Chiapas?

En municipios como San Andrés Larrainzar y Amatenango del Valle, donde las
oportunidades y el acceso a la informacién son escasos, es comin encontrar
matrimonios y embarazos a muy temprana edad.

e Para 2020, de las adolescentes entre 12 y 14 afios, mds de 61,000 estaban
casadas, mds de 3,100 vivian en unidn libre y mads de 3,000 habian tenido al
menos un hijo.

e FE[40.9% de las mujeres de Chiapas con 15 afios o mds serialé haber sufrido
violencia durante su infancia.

e De 2011 a 2021 se incrementaron todas las formas de violencia —psicoldgica,
fisica, sexual y patrimonial— hacia las mujeres entre 15 y 17 afios que viven
en Chiapas. El porcentaje de mujeres que sefiald haber sido victima de
violencia sexual pasé del 35.7% en 2011 al 53.6% en 2021.(1)

La problematica que reflejan estas cifras se perpetla de generacién en
generacion. Esto impulsé a Martha de Lourdes y a Francisca a formarse como
promotoras en Educacién Integral de la Sexualidad. Ambas crecieron en
contextos donde no se habla de salud sexual y reproductiva. Por eso, saben de
la urgencia de abordar estos temas con mujeres jovenes para acercarles
herramientas que ellas no tuvieron en su adolescencia.

El embarazo adolescente, asi como los matrimonios muy jovenes, limitan el
desarrollo personal y profesional de las mujeres, quienes, ya en pareja, se
ocupan exclusivamente de las actividades del hogar y del cuidado de terceros.
Las promotoras eligieron trabajar con mujeres adolescentes para contribuir a
paliar la situacion de vulnerabilidad e incomprensién que sufre esta poblacion
por la poca informacion cientifica de que dispone sobre sus derechos sexuales
y reproductivos, asi como del ejercicio de los mismos.

(1) Red por los derechos de las infancias y adolescencias en Chiapas (REDIAS), en 8 datos
sobre las nifias y adolescentes en Chiapas, 8 de marzo de 2023.
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EL PROPOSITO
DEESTA GUIA

La intencion principal es acercarnos a las buenas prdcticas
como acompariantes de grupos que historicamente han sido
segregados del acceso a la informacion clara, objetiva, y que
toma en cuenta sus saberes y es conducido con pertinencia
cultural.

Por ello, este manual parte de la experiencia y los aprendizajes adquiridos por
las promotoras durante su acompafiamiento a diversos talleres de educacion
integral de la sexualidad en los municipios de San Andrés Larrdinzar y
Amatenango del Valle. El disefio, la seleccién de técnicas grupales y los
materiales estuvieron a cargo de ellas y fueron creados para mujeres
adolescentes de entre 14 y 17 afios de edad.

Otro proposito es generar reflexiones, preguntas y una mirada
curiosa frente al trabajo de talleristas en contextos comunitarios,
sin importar su tema de intervencion.

La propuesta que aqui presentamos no es exhaustiva; su objetivo no es reunir
todas las técnicas grupales y estilos de talleristas, sino hacer una invitacién a la
mejora continua desde una mirada integradora, ya que quienes reciben los
talleres son también co-creadoras/es de los saberes que hacen eco en la
comunidad y sus integrantes. Cabe destacar que exploramos formas “vivas” y
adaptables de hacer llegar la informacién, pues estan en constante evolucién al
considerar lo que funcioné y lo que resulté obsoleto al trabajar con las/os
participantes.

A continuacién, compartimos de manera condensada nuestros hallazgos

durante el disefio de los talleres y sus materiales, deseando que sean de
provecho para tu practica.
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NUESTRO
PROCESO

Es de suma importancia considerar que brindar un taller o acompafiamiento en
un entorno donde las participantes, no suelen expresar sus emociones,
pensamientos y deseos de manera espontdnea y donde predominan los
silencios o la vergiienza disfrazada de desinterés, es necesario tener en cuenta
esta dinamica particular. Por ello, aunque la creacién de cualquier taller pudiera
parecer muy similar, sin importar el contexto en el que se dé, no es asi. Es por
eso, que el disefio de nuestros talleres tuvo los siguientes momentos clave.

PRINCIPIOS BASE DE TODOS LOS TALLERES

PERSPECTIVA DE GENERO + ENFOQUE EN DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

REVENCION DEL EMBARAZO ADOLESCENT
UTOCUIDADO FISICO Y EMOCIONA
AUTONOMIA PARA DECIDIR
RELACIONES SALUDABLES
REVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LAS NINA
COMUNICACION ASERTIVA

REFLEXION

didlogo

empatia
compartires

ideas

punto de encuentro

Primera reunidn de equipo para
dialogar y definir la intencién
emocional y los objetivos de
la serie de intervenciones, se
reflexiona sobre abordaje
empdtico y con pertinencia
cultural. Se establece la
prioridad que es generar un
espacio seguro y de confianza
para conocer los intereses e
inquietudes de las personas

PREGUNTAS ANTES DE CREAR UN TALLER
¢ Qué necesito para entrar en confianza?
¢ Qué es para mi un espacio seguro?
¢De qué manera me siento cémoda/o para expresar mi

opinién sin miedo al juicio?

¢ Cémo me hubiera gustado que me hablaran de este tema a
cierta edad?
¢ Qué elementos me facilitan el aprendizaje?
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Reunién en equipo para crear
un acercamiento horizontal,
seguro y de confianza.

Con herramientas de reflexién CREACION TALLER 1
personal, se disefia un taller
introductorio sobre emociones, conexion
reconociendo que éste es un empqﬂq

tema central en el abordaje
integral de sexualidad y es
mayormente aceptado en las

formulacidn
confianza

comunidades. (el mismo varia de especificaciones
acuerdo al contexto cultural).

ESTRUCTURA DE NUESTROS TALLERES

Los siguientes elementos favorecen el aprendizaje y nos permiten alcanzar
los objetivos de cada intervencién:

e ACTIVIDADES DE INTEGRACION para “romper el hielo” y estimular la
confianza y la participacién activa.

o TIEMPOS PARA ACUERDOS de respeto, escucha y confidencialidad.
Por ejemplo: explicar qué es la escucha activa, acordar que todo lo que escuchemos
y compartamos en la intimidad del grupo seré confidencial, compartir nuestras
opiniones en primera persona, evitar emitir juicios sobre lo que otras personas
compartan, procurar que todas/os participen sin acaparar la palabra, ser puntuales
y preguntar qué otros acuerdos les hacen sentirse seguras/os en el grupo.

« EXPLORACION DE EXPERIENCIAS y conocimientos acerca del tema a
tratar antes de compartir informacién para evaluar el punto de partida
del grupo.

o SIMPLICIDAD EN EL ABORDAJE de |la teoria de forma clara, con
ejemplos prdcticos.

e TECNICAS GRUPALES PARTICIPATIVAS que faciliten la reflexién en
las dimensiones privada y comunitaria.

Por ejemplo: usar la imaginacion para situarse en una etapa de su vida que
sea relevante para el tema abordado, como la infancia o la adolescencia, y
reflexionar sobre lo que nos hubiera gustado saber en ese momento y cémo
actuariamos ahora con las nuevas herramientas que hemos desarrollado.
También se puede hacer un autorretrato con la indicacién “Esta/e soy yo
cuando me siento segura/o, triste, menstruando, etc.”, dependiendo del
tema que se esté tratando, y reflexionar sobre los elementos que
observamos en el dibujo y lo que nos comunican sobre nosotras/os
mismas/os.

e ACTIVIDADES DESDE LA COTIDIANIDAD de las/os participantes para
facilitar los aprendizajes y su utilidad en la vida real.

o CUESTIONAMIENTOS DE CIERRE que aborden qué aprendieron y cémo
se sienten.

o MEMORIA GENERAL POST CIERRE que incluya lo que funciond, los
retos y las nuevas ideas para futuros materiales. Puede incluir fotos
como evidencia y reflexiones sobre el sentir de las/os talleristas.
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Durante la imparticion del taller,

IMPARTIR TALLER se establecen acuerdos
grupales, se utilizan

presencia herramientas como

observacidn cuestionarios de conocimientos

generales, asi como preguntas
apertura Py .

. andnimas o actividades de
espacio seguro dibujo para que puedan
interaccion exponer las dudas y tematicas
que quisieran conocer.

CONSIDERACIONES DURANTELOS TALLERES

Poner a prueba los materiales y actividades.

Prestar atencidn al lenguaje no verbal, silencios y risas.
Adaptar las dinégmicas de acuerdo a las interacciones.
Improvisar creativamente para estimular la participacion.

Por ejemplo: durante un taller en el que habia poca participacién,
después de preguntarles a las chicas cudl era su musica favorita, se las
pusimos de E)n o mientras realizdbamos una manualidad; poco a poco
se fueron relajando y empezaron a compartir experiencias y dudas. En
otra ocasiodn, Hos invitamos a dar su opinién frente al grupo, pero como
nadie se animd, les dimos post-its para que se expresaran de forma
andnima. Al final, las leimos en voz alta y se dieron cuenta de que mas
compafieras tenian vivencias similares.

Compartimos otros ejemplos de actividades que recolectamos de
experiencias de otras/os talleristas en el siguiente capitulo, pagina 1l.

Reflexion en equipo sobre la
imparticién del taller; qué

funciond y qué podria RETROALIMENTACION

mejorarse / cambiarse.

Se dialoga sobre las formas energl’d interna
en que las talleristas se percepciones personoles
apoyan y se sienten hallazgos como equipo

acompafadas. . . .

. sentires inmediatos
Esto se repite de manera o
inmediata después de cada contencion y apoyo
taller impartido. mejoras

CONSIDERACION IMPORTANTEEN LAS
RETROALIMENTACIONES

 Llevar un registro manual o digital con lo que se comparta
(nofas, seguimiento, tareas, compromisos, etc. )
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SISTEMATIZAR Reunién de equipo para

analizar todos los elementos,
tiempos y dindmicas
involucradas y como
andlisis de datos interactlian entre si.

CEIENCEEIES € da i das Sistematizamos el proceso

secuencia completo de talleres y los
seguimiento resultados obtenidos, asi como
resultados la continuidad que tendra.

Reunién de equipo para -
disefiar equdF:) ’rgller, DISENO TALLER 2
analizamos los datos obtenidos,
analizamos los temas y
preguntas para estructurar ’
dentro del taller el abordaje de andlisis de resultados
las mismas y la resolucién de temas de interés
sus dudas. estructura

dudas

TEMAS RECURRENTES DE INTERES

Reconocer las emociones
Plan de vida y toma de decisiones
Autocuidado y menstruacidn consciente

Herramientas menstruales.

Todos nuestros talleres cuentan con perspectiva de género y un
enfoque en derechos sexuales y reproductivos, por lo que
incluyen los Princpios BASE mencionados en la pdgina 08.

Al impartirlo, se analizan las
necesidades y escuchan las
inquietudes que vayan
surgiendo en el grupo, por lo
escucha activa que en ocasiones se modifican
actividades previstas en el
disefio. Siempre siguiendo
los acuerdos y el hilo

IMPARTIR TALLER 2

adaptaciones
acuerdos en el grupo
conexion grupol conductor inicial planteado
hilo conductor en el primer taller.




Reflexion en equipo
inmediata al cierre.
De manera muy orgénica y breve,
diélogamos sobre nuestras
experiencias vividas en el taller.
La sistematizacion se realiza
después, puede ser en una
reunién presencial o virtual, o
cada quien escribir sus
observaciones en un documento
compartido.

DISENO

IMPARTIR

dltimo taller de la serie y se
hace cierre con el grupo.
Se vuelven a realizar algunas
encuestas de conocimientos
y se enfantizan las
actividades de aprendizaje
de todo lo vivido para
compartir en el cierre.

REFLEXIONES
FINALES

Comienza un nuevo proceso

con una comunidad distinta,
replicando un sistema que tiene
una base flexible y que se nutre
constantemente con curiosidad
y apertura.

Se imparte en equipo el

RETROALIMENTACION

Y SISTEMATIZACION

o o s

Repeticion de los pasos del
proceso las veces que sean
necesarias de acuerdo al

nimero de intervenciones que
tiene el trabajo comunitario.

IMPARTICION
TALLER FINAL

encuestas
aprendizaje
conclusiones
cierre

Reunién en equipo para
homologar, sistematizary
analizar una vez mas el
proceso completo de talleres y
los resultados obtenidos.

MULTIPLICACION
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SUMANDO SABERES DE
OTRXS TALLERISTAS

Tras recopilar experiencias en espacios comunitarios de otras/os
talleristas y cruzar los resultados con nuestra propia vivencia,
encontramos algunas de las herramientas de trabajo grupal
mas efectivas, asi como algunos de los obstaculos comunes.

A continuacion compartimos esta recopilacion.

@ ATtAJ0s

Las técnicas favoritas del trabajo grupal

1.ACTIVIDADES DE INTEGRACION / “ROMPE HIELOS”
a.PRESENTACION: decir su nombre y elegir un animal con el que se
identifiquen y explicar por qué, o mencionar una cualidad que tengan
y que empiece con la inicial de su nombre.
b.RELAJACION Y ESTIMULACION DE LA PRESENCIA ACTIVA: hacer
ejercicios de respiracion y una breve meditacién guiada.
c.GENERACION DE CONFIANZA: en equipos de 4 personas, 1 queda al
centroy las demas la rodean tomandose de las manos. La persona del
centro camina con los ojos vendados y su equipo la protege de
obstaculos.
2.LLUVIA DE IDEAS POR ESCRITO
3.TRABAJO EN EQUIPO
4.DIBUJOS
5.PRESENTACIONES EN EQUIPO
6.PREGUNTAS GENERADORAS DE INTERCAMBIO Y DIALOGO
a.PLANTEAMIENTOS HIPOTETICOS: Plantear una situacion hipotética
que sea relevante para el tema del taller y, en parejas, conversar sobre
las maneras en que se podria abordad/resolver la problemética;
posteriormente, compartirlas con el grupo; al final, reflexionar sobre
qué tan facil o dificil fue expresar su opinién, escuchar una opinién
distinta, sostener su argumento y/o ceder.
7.MANUALIDADES
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8. MOVIMIENTO ESPACIAL

a.JUEGOS Y ACTIVIDADES que impliquen desplazamiento y/o algun tipo

de movimientos
9.ENCUESTAS
10.ACTIVIDADES DE CIERRE

a.PREGUNTAS escritas frente a grupo:

i. “sComo me siento?, ;qué aprendizaje me llevo?”

b. CIRCULO + UNA PALABRA: Formar un circulo y decir en una palabra
cémo me voy del taller; luego, elegir a otra persona para que también
comparta su sentir (los turnos se pueden dar lanzando una pelota).

¢.DIBUJOS INTUITIVOS: En un papel grande, cada participante escoge
un espacio y dibuja elementos de su aprendizaje; después, pasa al
dibujo de otra persona y, tras observarlo, agrega elementos de forma
intuitiva. Cuando todas/os lo hayan hecho, observamos la obra final y
compartimos sentires.

A continuacién, ponemos como referencia la tabla que hicimos a partir de una
encuesta realizada a otras/os talleristas en contextos comunitarios, acerca de
las técnicas grupales que consideran de mayor o menor utilidad.

TOTALMENTE DE ACUERDO . DE ACUERDO NEUTRAL
‘ EN DESACUERDO . TOTALMENTE EN DESACUERDO
14
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& 0 0 & o
A P K a 2
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@ ossTAcuLos

Las técnicas que no funcionaron

1. VINCULOS JERARQUICOS
a.Serefiere a establecer un vinculo jerarquico con quienes asisten al
taller.
2.LECTURA DE INFORMACION
Se refiere a concentrarse Unicamente en leer la informacién en lugar
de explicar los datos e integrarla con otras actividades.
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3. SATURACION TEORICA
a.Se refiere al uso excesivo de informacion presentada en los talleres en
comparacién de la cantidad y calidad de ejercicios y dindmicas
practicas.
4. PARTICIPACION ORAL INDIVIDUAL
a.Serefiere a focalizar a una persona y demandar su intervencién verbal
en frente de todo el grupo.

REFLEXIONES Y MEJORAS

Algunos hallazgos y consideraciones puntuales
1.ASISTENCIAY CONTINUIDAD._

a.Es uno de los retos principales de las/os participantes por factores

personales, de dindmica familiar o de trabajo. Esto dificulta la
planeacién del acompafiamiento, pues la asistencia influye en el
ambiente, en el tipo de actividades a realizar y en el trabajo en equipo.
Ademas, compromete la riqueza de la intervencién y el que las/os
participantes puedan verse reflejadas/os en sus pares. Por eso, es
indispensable tener en cuenta el contexto y la realidad de la poblacién
a la que va dirigido el taller para tomar acciones que contribuyan a
garantizar la asistencia. Por ejemplo: se puede ofrecer:

i.Guarderia para infantes,

ii. Horarios accesibles para personas trabajadoras o estudiantes, y

iii. Lugar accesible para las/os asistentes.

2.EXPERIENCIA PROPIA._
a.Recomendamos compartir los temas desde nuestra experiencia
personal, mostrando que también nos atraviesan, y por qué es
importante para nosotras/os abordarlos, ya que es dificil que el grupo
establezca una conexién con el aprendizaje cuando se expone algo
forma impersonal, y eso disminuye su disposicion a participar.
3.LENGUAJE Y EJEMPLOS COTIDIANOS._
a.Crea desinterés y distanciamiento hablar desde la teoria, con términos
técnicos y sin dar ejemplos en los que la persona pueda identificarse y
reconocer la aplicacion practica del tema, reduciendo la efectividad del
taller. Es por eso que es tan importante compartir ejemplos con los que
se puedan relacionar y utilizar palabras que comprendan facilmente.

La intencion al explorar saberes y practicas de otrxs talleristas es
sumar herramientas, implementar y mejorar la efectividad del
acceso al conocimiento, corroborar qué funciona y bajo cuales
circunstancias y asi poder compartir los hallazgos.
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EXPERIENCIAS Y
APRENDIZAJES

Ser creadoras/es y facilitadoras/es de un taller es un proceso
muy enriquecedor y satisfactorio porque demanda preparacion
constante, desarrollar  habilidades de trabajo grupal,
acompariar a las/os participantes y escuchar sus historias, gue
suelen ser conmovedoras.

Nuestro propésito es seguir en este camino, compartiendo y facilitando talleres
que nos permitan reflexionar sobre nuestras realidades para poder
transformarlas en lo que nos gustaria vivir.

Dado que cada grupo es particular y aprende de formas distintas, ser talleristas
es un proceso de ensefianza-aprendizaje: al tiempo que compartimos
herramientas en el taller, también aprendemos. Esto nos permite mejorar
nuestras técnicas de facilitacion.

Los beneficios que nos ha traido acompafar grupos en nuestras propias
comunidades son:

e SATISFACCION al ver como, a través de cada encuentro, se fortalecen los
vinculos entre las/os participantes y con las/os talleristas cuando se trabaja
con un mismo grupo durante cierto tiempo.

e MOTIVACION a seguir, pues es gratificante escuchar que las/os
participantes disfrutan de los talleres y se llevan conocimientos Utiles.

e RECEPTIVIDAD. Descubrir que, estando entre mujeres, somos mas
receptivas al hablar de temas tabus

e RESPETO Y COMPRENSION. Confirmar que es mas facil compartir las
experiencias al hablar desde el respeto y la comprensién.

e SENSIBILIDAD. Al convertirnos en las acompafantes que nos hubiese
gustado tener en nuestra adolescencia.

e EMPATIA. Acompafiar con mas empatia al trabajar los temas que nos
afectan e interesan de forma personal.
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